                                                                  مؤسسه آموزش عالي سبز
                         برنامه ترمبندي رشته آموزش و بهسازي منابع انساني – مقطع كارشناسيارشد
	ترم اول
	ترم دوم

	            نام درس
	 واحد
	           نام درس
	 واحد

	مديريت منابع انساني (اصلي)
	2
	رفتار سازماني (اصلي)
	2

	مباني آموزش بزرگسالان (اصلي)
	2
	مديريت آموزش و بهسازي منابع انساني (تخصصي)
	2

	زبان تخصصي (اصلي)
	2
	روش هاي تحقيق پيشرفته (اصلي)
	2

	طراحي برنامههاي آموزش ضمن خدمت (تخصصي)
	2
	ارزشيابي دوره هاي آموزشي (تخصصي) 
	2

	آمار استنباطي پيشرفته (اصلي)
	2
	روشهاي تدريس در آموزش و بهسازي منابع انساني(تخصصي) 
	2

	تعداد كل واحدهاي درسي
	10
	تعداد كل واحدهاي درسي
	10

	
ترم سوم
	
ترم چهارم

	            نام درس
	 واحد
	           نام درس
	 واحد

	آموزش و بهسازي منابع انساني در كشورهاي پيشرفته(تخصصي)
	2
	

پايان نامه *



	

4

	آموزش از راه دور و كابرد آن در آموزش و بهسازي منابع انساني (تخصصي)
	2
	
	

	كارورزي در آموزش و بهسازي (تخصصي)
	2
	
	

	بهسازي سازماني OD  (تخصصي)
	2
	
	

	پايان نامه * 
	4
	
	

	تعداد كل واحدهاي درسي
	12
	
	



*دانشجوياني كه شرايط لازم را يا براي تصويب طرح اوليه و يا دفاع از پاياننامه خود در نيمسال سوم داشته باشند، ميتوانند واحد پاياننامه را در نيمسال سوم انتخاب نمايند.
*براي دانشجويان با رشته كارشناسي غيرمرتبط(علاوه بر دروس دوره) پيش نياز تعيين خواهد شد كه موظفند در هنگام ثبت نام به مدير گروه خود (آقاي دكتر محمود شارعپور) براي تعيين دروس جبراني و اخذ آن مراجعه نمايند.

"دروس پيشنياز براي رشته هاي غيرمرتبط"
	نام درس
	واحد
	نوع درس

	اصول مديريت آموزشي
	3
	جبراني

	كاربرد كامپيوتر در مديريت آموزشي
	2
	جبراني

	روشهاي آماري در علوم تربيتي
	2
	جبراني

	روابط انساني در سازمانهاي آموزشي
	3
	جبراني

	برنامه ريزي آموزشي ضمن خدمت
	2
	جبراني

	تعداد كل واحد هاي درسي
	12



